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CAPITULO |

DOS PROGRAMAS INSTITUCIONAIS DE APOIO A PESQUISA, AO DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO E A INOVACAO

Art 12 A Pro-Reitoria de Pesquisa e Desenvolvimento Tecnolégico (PROPED) fomentard as
atividades de iniciagao cientificas e de desenvolvimento tecnoldgico e de inovagao na
Universidade Federal Rural da Amazonia (UFRA) por meio da implementagao dos seguintes

programas institucionais:

l. Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica; e

Il. Programa Institucional de Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacao.

Pardgrafo Unico. Caberd a PROPED a organizacdo e o gerenciamento dos programas descritos

neste regulamento.
CAPITULO Il

DO PROGRAMA INSTITUCIONAL DE INICIACAO CIENTIFICA

Art. 22 O Programa Institucional de Iniciacao Cientifica da UFRA, também conhecido pela sigla
PROIC, constitui-se em um conjunto de acdes destinadas a propiciar condi¢des favoraveis ao
desenvolvimento da Inicia¢cdo Cientifica em todos os institutos e campi da UFRA por meio de

diferentes modalidades.
Art. 32 O PROIC tem por objetivos:

l. contribuir para a formacdo de recursos humanos para a pesquisa;

Il. contribuir para a formacao cientifica de recursos humanos que se dedicardao a
qualquer atividade profissional;

Il incentivar a formacdo de profissionais com capacidade para adaptar-se as
inovacoes cientificas e tecnoldgicas e com competéncia para promové-las;

V. otimizar a qualidade do ensino e da aprendizagem;

V. estimular o desenvolvimento do espirito investigativo de académicos, a vocagao
para a pratica da construcdao do conhecimento cientifico e para a execucdo de

projetos de pesquisa;



VI.
VII.
VIII.

possibilitar maior interacdo entre a Graduacdo e a Pés-Graduacao;
qualificar alunos para os programas de Pds-Graduagao; e
estimular os alunos de graduacdo a participarem de projetos de pesquisa, dos

grupos de pesquisa da Instituicao, sob a orientagao de um pesquisador.
SECAO |

DAS MODALIDADES DO PROIC

Art. 42 O PROIC possui as seguintes modalidades:

Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica de Graduagao (PIBIC-Gr):
concessao de bolsas de Iniciacdo Cientifica a discentes de graduacao;

Programa Institucional Voluntario de Iniciacdo Cientifica (PIVIC): participacdo de
discentes de graduagao como voluntdrios de Iniciacao Cientifica, sem percepc¢ao
de bolsa; e

Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica para o Ensino Médio (PIBIC-
EM): concessao de bolsas de Iniciagao Cientifica a discentes de Ensino Médio

matriculados em escolas publicas do estado do Para.

CAPITULO 1lI

DO PROGRAMA DE INICIACAO EM DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E INOVAGAO

Art. 52 O Programa de Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacdo da UFRA,

também conhecido pela sigla PROGRIDI, busca inserir os discentes de graduacdo nas

atividades, metodologias, conhecimentos e praticas préprias ao desenvolvimento tecnolégico

e aos processos de inovagao.

Art. 62 O PROGRIDI tem por objetivos:

estimular pesquisadores produtivos a envolver estudantes de graduacdo nas
atividades de pesquisa dirigida ao desenvolvimento tecnolégico, a inovacao, a
transferéncia de tecnologia e ao empreendedorismo da UFRA;

despertar vocacao cientifica e profissional e incentivar talentos potenciais entre

estudantes de graduac¢ao, mediante participacdao em projetos de desenvolvimento



tecnoldgico de produtos e processos inovadores, patenteaveis ou voltados ao
empreendedorismo local; e

Il contribuir para a formacdo de recursos humanos que se dedicardo ao
fortalecimento do desenvolvimento tecnolégico e empreendedorismo voltado a

resolucao de problemas locais.
SECAO |

DAS MODALIDADES DO PROGRIDI
Art. 72 O PROGRIDI possui as seguintes modalidades:

l. Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnoldgico
e Inovacdo de Graduacdo (PIBIT-Gr): concessdo de bolsas de Iniciacdo em
Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacdo a discentes de graduacao;

Il Programa Institucional Voluntdrio de Iniciagdo em Desenvolvimento
Tecnoldgico e Inovacdo (PIVITI-Gr): participacdo de discentes de graduacao
como voluntdrios de Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacado,

sem percepcao de bolsa.
CAPITULO IV
DA ORGANIZAGCAO E FUNCIONAMENTO DOS PROGRAMAS INSTITUCIONAIS
SECAO |

DA ORGANIZACAO DO PROIC E DO PROGRIDI

Art. 82 A Coordenagdo do PROIC e do PROGRIDI serd a unidade académica responsavel por
planejar, coordenar e executar as atividades relativas aos respectivos programas, além de

atuar como canal de interlocucdo entre a UFRA e as agéncias de fomento.

Art. 92 A Coordenacdo do PROIC e do PROGRIDI sera exercida por um mesmo servidor da
UFRA, indicado pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Desenvolvimento Tecnoldgico, para um

mandato de 1 (um) ano, sendo permitida a reconducao.



Pardgrafo unico. O PROIC e o PROGRIDI serdo assessorados pela Divisdo de Programas
Institucionais da PROPED, que auxiliara nas reunides dos comités e dara apoio técnico e

operacional as atividades inerentes ao PROIC e ao PROGRIDI.
Art.10 Compete ao Coordenador do PROIC e do PROGRIDI:

l. publicar os editais vinculados ao PROIC;
Il. convocar e presidir as reuniées do Comité Institucional do PROIC;

Il. coordenar o registro e o acompanhamento da documentacdo dos programas;

V. solicitar apoio a agéncias de fomento para financiamento do PROIC;
V. acompanhar o andamento e aprimorar o funcionamento do PROIC;
VI. operacionalizar a classificacdo dos orientadores nos processos seletivos para

distribuicao de bolsas;

VII. organizar os eventos do PROIC;
VIll.  representar a UFRA nos assuntos relacionados ao PROIC; e
IX. executar outras atividades semelhantes de competéncia do PROIC e PROGRIDI.

Art. 11 Cabera a PROPED a emissdo de portaria de nomeacao do Coordenador do PROIC e do
PROGRIDI.

Art.12 O PROIC contara com um Comité Institucional e o PROGRIDI contard com um Comité
de Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacao.

SECAO I

DO FUNCIONAMENTO DO PROIC E DO PROGRIDI

Art. 13 O Comité Institucional do PROIC consiste na unidade colegiada de apoio técnico, cuja

finalidade é o incentivo, a organizacao e o auxilio na gestdo do PROIC.

§ 12 O Comité Institucional serd composto pelo(a) Coordenador(a) do PROIC, na categoria de
Presidente, e por 2 (dois) representantes de cada Instituto do Campus Belém e de cada

Campus fora da sede.

§ 22 Os membros do Comité Institucional serdo indicados pela Dire¢dao de cada um dos
Institutos e Campi da UFRA, para mandatos de 1 (um) ano, sendo permitida a reconducdo.

4



§ 32 Cabera a PROPED a emissdo de portaria de nomeacdo do presidente e dos membros do

Comité Institucional do PROIC.
Art. 14 Compete ao Comité Institucional do PROIC:

l. convidar pesquisadores(as), preferencialmente bolsistas produtividade do
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq), para
compor o Comité Externo de Avaliagao do CNPg;

Il. apreciar e aprovar os Editais propostos pela Coordenacdo do PROIC;

Il participar da organizacdo e acompanhar as atividades dos eventos do PROIC;

V. indicar consultores ad hoc quando necessario;
V. participar das reunides convocadas pela Coordenacdo do PROIC; e
VI. acompanhar as etapas previstas neste regulamento.

§ 12 O Comité Institucional do PROIC se reunird sempre que convocado pelo seu Presidente
ou por solicitagcdo de 1/3 dos seus membros, com divulgacdo da convocacgdo e da pauta da

reunidao com antecedéncia minima de 48 horas da data de realizagdo da reuniao.

§ 22 As reuniGes do Comité Institucional serdo realizadas observando-se o quorum de maioria
simples, em primeira chamada, ou com pelo menos 1/3 dos seus membros, em segunda

chamada.

§ 32 Os membros que ndo comparecerem a 3 (trés) reunides sem justificativa e/ou a recusa

de 3 (trés) justificativas pela Coordenacao do PROIC terdo suas representacées substituidas.

§ 42 Os casos omissos serao resolvidos pela Coordenagao do PROIC, em conjunto com a Pro-

Reitoria de Pesquisa e Desenvolvimento Tecnoldgico.

Art. 15 O Comité Institucional do PROGRIDI consiste na unidade colegiada de apoio técnico

cuja finalidade é o incentivo, a organizacdo e o auxilio na gestao do Programa.

§ 12 O Comité do PROGRIDI sera composto pelo(a) Coordenador(a) do PROGRIDI, na categoria
de Presidente, e pelos membros indicados pelo Colegiado Geral de Pesquisa e
Desenvolvimento Tecnoldgico, com o apoio do Nucleo de Inovagdo e Transferéncia de

Tecnologia — NIT.



Art. 16 Compete aos membros do Comité do PROGRIDI:

l. auxiliar na elaborag¢ao dos Editais do Programa;

Il. participar da organizacdo e acompanhar as atividades dos eventos do PROGRIDI;

Il auxiliar na avaliagdo dos projetos e artigos submetidos a sele¢do e ao Seminario de
Integracdo da UFRA;

V. indicar consultores ad hoc quando necessario.
CAPITULO V
DA INSCRIGAO E CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE E PARTICIPACAO
SECAO |

DA INSCRICAO

Art. 17 A participa¢do no PROIC e no PROGRIDI se dara por meio de sele¢ao publica, regida

por edital especifico, lancado anualmente pela PROPED.

Art. 18 A vigéncia de cada ciclo do PROIC e do PROGRIDI sera de até 12 (doze) meses, salvo
situagOes excepcionais, com inicio no més de agosto do ano corrente e término no més de

julho do ano seguinte, preferencialmente.

Art. 19 A inscricdo em cada programa deverd ser realizada, obrigatoriamente, pelo
pesquisador orientador responsavel pelo projeto e plano de trabalho de pesquisa ou
desenvolvimento tecnoldgico e inova¢dao, de acordo com os critérios e procedimentos

estabelecidos em editais especificos.

Art. 20 O discente candidato a mais de uma modalidade do PROIC ou PROGRIDI,
necessariamente, deve ser indicado pelo mesmo orientador, independentemente de sua

condicdo, de bolsista ou de voluntario.

Paragrafo unico. Caso o discente candidato seja aprovado em mais de uma modalidade ou

Programa, devera optar por apenas um deles, ndo podendo haver sobreposicao.



SECAO I

DOS CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE E PARTICIPACAO

Art. 21 O pesquisador orientador deve preencher os seguintes requisitos para inscricdo no

PROIC e/ou PROGRIDI:

l. ser servidor efetivo, docente ou técnico de nivel superior, do quadro de pessoal
permanente da UFRA, com titulagdo minima de mestre;

Il. possuir curriculo na Plataforma Lattes atualizado ha no maximo dois meses da data
de inscricdo;

Il possuir grupo de pesquisa cadastrado, atualizado e certificado pela UFRA no
Diretdrio dos Grupos de Pesquisa do CNPq;

V. ter projeto de pesquisa e/ou desenvolvimento tecnoldgico e inovagdo cadastrado
por meio de sistema académico e vigente na PROPED;

V. nado estar inadimplente com a PROPED;

VI. ser pesquisador com producdo cientifica e tecnolégica divulgada nos ultimos 5
(cinco) anos nos meios de disseminacdo da area;

VII. ter disponibilidade para a orientacdo cientifica e ou tecnolégica; e

VIIl.  atender aos requisitos dos editais especificos;
Art. 22 O discente deve atender aos seguintes requisitos:

l. estar ciente e de acordo com a regulamentacdo do Programa;
Il. ser selecionado e indicado por apenas um pesquisador orientador;
[l estar regularmente matriculado em curso de nivel compativel com a modalidade

pretendida;

V. ndo possuir vinculo empregaticio de qualquer natureza;

V. dedicar-se integralmente as atividades académicas e de pesquisa;

VI. ndo acumular bolsa com quaisquer outras, de qualquer natureza;

VII. ndo ser aposentado ou estar em situacdo equiparada;

VIll.  comprovar desempenho académico satisfatério durante toda a vigéncia do

Programa, de modo a ndo comprometer o seu desempenho como estudante;

IX. ndo figurar como possivel formando no seu nivel de ensino;



XI.

XII.

XI.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

ndo possuir grau de parentesco, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau com
o orientador;

possuir curriculo na Plataforma Lattes atualizado ha, no maximo, trés meses da
data de inscrigao;

possuir disponibilidade de 20 (vinte) horas semanais para discentes de graduacao
e 10 (dez) horas semanais para discentes de ensino médio, inclusive nos periodos
de recesso e de férias letivas;

executar o cronograma proposto em seu plano de trabalho;

apresentar avaliagdo sobre o Programa e/ou orientador quando julgar necessario
e/ou quando for solicitado pela PROPED;

entregar relatério parcial e final das atividades desenvolvidas no Programa, de
acordo o cronograma publicado no respectivo edital de selecao;

submeter os relatérios e resultados oriundos dos projetos de pesquisa e/ou
desenvolvimento tecnoldgico e inovacdo a anuéncia de seu orientador, antes da
disseminacdo e entrega;

apresentar os resultados dos projetos de pesquisa e/ou desenvolvimento
tecnoldgico e inovagdo no Semindrio institucional do PROIC/PROGRIDI, realizado
anualmente;

fazer referéncia a sua condicdo de bolsista ou voluntdrio de Iniciacdo Cientifica ou
Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagao, especificando a percep¢ao
de bolsa e érgao de fomento, quando for o caso, e incluir o nome do orientador
nas publicacdes oriundas do projeto de pesquisa;

devolver ao 6rgdo financiador, em valores atualizados monetariamente, a(s)
mensalidade(s) recebida(s) indevidamente, caso os requisitos e compromissos
estabelecidos neste Regulamento ndo sejam cumpridos;

comprometer-se a prestar contas das bolsas recebidas nas formas e prazos
estipulados em edital especifico e sempre que convocado pela PROPED.

ndo estar inadimplente com a PROPED;

Pardgrafo Unico. Os demais critérios de elegibilidade, especificos para cada modalidade, serao

explicitados em editais publicados pela PROPED.



CAPITULO VI

DA DISTRIBUIGAO DAS BOLSAS

Art. 23 As bolsas vinculadas ao PROIC e ao PROGRIDI serdo disponibilizadas por meio de

quotas institucionais (UFRA) e de quotas de agéncias ou érgaos de fomento a pesquisa.

Pardgrafo Unico. No caso de a concessdao de bolsas ocorrer por meio de instrumento
especifico, a forma de selecdo, acompanhamento e avaliagdao deverd seguir o regramento da

agéncia ou 6rgao de fomento que concederd as bolsas.

Art. 24 O numero de bolsas, periodo e seu valor individual serdo informados por meio de edital

especifico publicado pela PROPED.

Art. 25 A distribui¢ao das bolsas do PROIC e PROGRIDI ira considerar a produtividade cientifica

e intelectual dos orientadores.

§ 12 Definidas as quotas disponiveis, as bolsas serdo distribuidas obedecendo a ordem de
pontuac¢do dos orientadores, calculada de acordo com o Formulario Curricular de Producdo
Cientifica e Tecnoldgica do orientador candidato, constante em edital especifico para cada

selecao.

§ 22 As bolsas serdo concedidas, prioritariamente, aos orientadores Bolsistas de Produtividade

Cientifica dos drgdos de fomento.

§ 32 Se o numero de bolsas for maior que a primeira distribuicdo, havera nova distribuicdo das

bolsas, na ordem decrescente de pontuacbes do Formulario Curricular de Producgdo.
Art. 26 As bolsas serdo distribuidas na seguinte ordem:

l. orgdo de fomento nacional;
. bolsa Institucional; e

Il demais 6rgdos de fomento.
CAPITULO VI

DAS OBRIGAGOES E COMPROMISSOS DO ORIENTADOR

Art. 27 Sdo compromissos do orientador PROIC e/ou PROGRIDI:



VI.

VII.

VIII.

XI.
XII.

XI.

escolher e indicar o estudante com perfil e desempenho académico compativeis
com as atividades previstas, observando principios éticos e conflitos de interesses;
submeter para cada estudante um plano de trabalho individual;

orientar o(s) estudante(s) bolsista(s) e/ou voluntario(s) nas distintas fases do
trabalho cientifico, bem como na redacao cientifica dos resultados obtidos em seu
plano de trabalho (relatérios, resumos, painéis, pedidos de patentes, artigos
cientificos etc);

preparar e apoiar o(s) estudante(s) bolsista(s) e/ou voluntario(s) em suas
apresentagdes nos eventos institucionais, regionais, nacionais e internacionais;
incluir o nome do estudante bolsista e/ou voluntdrio em todos os trabalhos,
publicacBes e apresentac¢des relacionados ao plano de trabalho desenvolvido em
gue houve participacdo efetiva do mesmo e fazer mencado aos érgaos de fomento;
emitir avaliacdo sobre o desempenho do estudante bolsista e/ou voluntario
orientado quando julgar necessdario ou quando solicitado pela PROPED;
comunicar imediatamente e formalmente a Coordena¢do do PROIC/PROGRIDI
eventual problema relacionado ao plano de trabalho ou ao estudante bolsista e/ou
voluntario do Programa sob sua orientacao;

comunicar imediatamente e formalmente a Coordena¢do do PROIC/PROGRIDI o
desligamento do estudante, independentemente se bolsista ou voluntdrio;
acompanhar a apresentacdo de relatérios pelo estudante bolsista e/ou voluntario
junto a Coordenacgdo do PROIC/PROGRIDI;

participar da organizagdo e/ou comissdo cientifica do evento institucional do
PROIC/PROGRIDI;

atuar como consultor e avaliador, quando solicitado pela PROPED;
responsabilizar-se pela submissdo do projeto de pesquisa e/ou desenvolvimento
tecnoldgico ao respectivo Comité de Etica, quando for o caso e apresentar as
devidas comprovacdes;

zelar pelos aspectos éticos da pesquisa, concomitantemente, por um
relacionamento interpessoal respeitoso do ponto de vista moral, sexual, de raca e

género;
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XIV.

XV.

cadastrar os projetos que envolvem acesso ao patrimonio genético brasileiro ou

conhecimento tradicional associado no sistema SisGen, de acordo com a legislagao

vigente; e

nao estar afastado ou licenciado integralmente da Instituicdo até a data da

implementacdo da bolsa, exceto no caso de afastamento para cursar pods-

doutorado ou licenga maternidade e/ou médica e que ndo ultrapasse o periodo de

seis meses:

Caso haja necessidade de afastamento por qualquer motivo, o(a)
orientador(a) deve informar imediatamente e formalmente a
Coordenacdo do PROIC/PROGRIDI;

Nos casos de afastamento para cursar pds-doutorado ou licenca
maternidade/médica, o(a) orientador(a) deve indicar um(a)
coorientador(a) vinculado a UFRA e com titulagdo minima de mestre;
O(A) coorientador(a) poderd atuar no prazo maximo de 06 (seis) meses

e receberad certificado de coorientagdao emitido pela PROPED.

CAPITULO VIII

DO ACOMPANHAMENTO, DA AVALIAGAO, DAS SUBSTITUICOES E DO CANCELAMENTO

Art. 28 O acompanhamento da execu¢do das atividades previstas no plano de trabalho
individual de cada bolsista e/ou voluntario de Iniciacdo Cientifica ou de Iniciacdo em
Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagdao ocorre de forma continua pelo orientador, pela

Coordenacgdo dos Programas e por seus comités assessores.

Art. 29 A substituicdo do bolsista e/ou voluntario ou a alteracdo de seu plano de trabalho
podem ser efetuados, mediante solicitacdo formal do orientador a Coordenacdo do

PROIC/PROGRIDI com a justificativa e comprovante de notificacdo e ciéncia do orientando.

§ 12 A solicitacdo de substituicdo de orientando e/ou plano de trabalho deve ser realizada até

a data limite especificada em edital;

§ 22 O cancelamento de participacdo no PROIC e/ou PROGRIDI pode ser realizado a qualquer

tempo dentro da vigéncia de cada programa;
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§ 32 Em caso de substituicdo do estudante bolsista e/ou voluntario, obrigatoriamente, deve-
se apresentar o relatério parcial do bolsista e/ou voluntario substituido; sob pena de
cancelamento total do plano de trabalho e, no caso de bolsista, da devolugdo da(s) bolsa(s)

recebida(s) indevidamente no periodo, acrescidas de juros;

§ 49 Em caso de cancelamento do plano de trabalho desenvolvido por voluntdrios, o relatério
parcial é facultativo, porém, somente sera emitida a declaragdo de participagao referente ao

periodo aos alunos e orientadores que apresentarem o relatoério;

§ 52 Fica dispensada a apresentacdo de relatdrio parcial quando a solicitacdo da substituicdo
de orientando ou do cancelamento do plano de trabalho ocorrer em até 30 (trinta) dias do

inicio da vigéncia de cada programa;

§ 62 O relatdrio parcial deve contemplar a execucdo de todas as etapas previstas no

cronograma do plano de trabalho até a data do pedido de cancelamento.

Art. 30 Ndo é permitida a substituicdo de orientador, salvo as condic¢des previstas no inciso XV

do Art. 27.

Art. 31 Em casos de impedimentos do orientador que ndo estejam previstos no inciso XV do
Art. 27, os planos de trabalhos sdo cancelados e o pagamento da bolsa imediatamente
interrompido, com o retorno da quota a Coordenacdo do PROIC/PROGRIDI para

redistribuicdo, se for o caso.

Art. 32 A Coordenacdo do PROIC/PROGRIDI pode, a qualquer tempo, cancelar ou suspender o

pagamento de bolsas, caso sejam constatados:

l. o ndo cumprimento, pelo orientador e/ou pelo bolsista, das normas previstas neste
regulamento e/ou em editais especificos;

Il. aquisicdo de vinculo empregaticio formal pelo bolsista;

i acumulo de bolsas de qualquer modalidade pelo bolsista

Il ajuste orcamentario-financeiro que inviabilize o repasse de recursos por orgdos de
fomento; e

V. motivacdo de interesse publico, decorrente de fato superveniente, em decisao

fundamentada, conforme legislacdo vigente.
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CAPITULO IX

DA CERTIFICACAO

Art. 33 O comprovante de participacdo no PROIC e PROGRIDI sera expedido apds finalizacao

do plano de trabalho e da entrega e aprovagao dos relatdrios parcial e final.

§ 12 Os comprovantes de participagdo no PROIC ou PROGRIDI serao concedidos a orientadores
e a estudantes, bolsistas e voluntarios, mediante solicitacao individual a Coordenagao dos

programas ou divulgacdo em sitio eletronico especifico.

§ 22 O orientador e/ou o bolsista ou voluntario que ndo cumprir com o disposto neste
regulamento e/ou no edital de selecdo especifico para o programa ao qual esteja vinculado

ndo fara jus ao comprovante de participacao.

Art. 34 A Coordenagdo do PROIC/PROGRIDI emitird os seguintes comprovantes de

participacao:

l. Certificado: concedido ao estudante bolsista ou voluntario que desenvolver seu
plano de trabalho durante o ciclo completo de 12 (doze) meses no programa ao
qual esteja vinculado, perfazendo jus a carga horaria total; ou

Il. Declaracdo: concedida ao estudante bolsista ou voluntdrio que desenvolver
parcialmente seu plano de trabalho durante o ciclo do programa a que esteja
vinculado, perfazendo jus a carga hordria proporcional ao periodo de sua
participacdo, contando da data de inicio até a data de solicitacdo do desligamento

e/ou substituicdo.

Paragrafo Unico. O orientador e/ou coorientador recebera certificado referente ao seu

periodo de atuacao.
CAPITULO X

DA INADIMPLENCIA

Art. 35 A inadimpléncia do orientador e/ou do bolsista ou voluntario sera declarada pelo no
cumprimento dos compromissos e das obriga¢cdes constantes neste regulamento e/ou no

edital de selecdo especifico para o programa ao qual esteja vinculado.
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Art. 36 A situacdo de inadimpléncia acarretara ao orientador e/ou ao estudante bolsista ou
voluntdrio o impedimento de participar do edital de selegdo subsequente para o programa ao

gual esteve vinculado.

Art. 37 Apds a caracterizagao da inadimpléncia, ocorrerd o desligamento do programa ao qual

esteja vinculado o orientador e o bolsista ou voluntario.

Paragrafo Unico. Caso o estudante inadimplente seja bolsista, caberd ao mesmo devolver ao
orgdo financiador, em valores atualizados monetariamente, a(s) mensalidade(s) recebida(s)

indevidamente.
CAPITULO XI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 38 A constatacdo, a qualquer tempo, da pratica de plagio ou de fraude nos projetos ou
planos de atividades submetidos a selegdo do PROIC ou PROGRIDI ou nos relatérios

apresentados sao motivos para a abertura de processos disciplinares

Art. 39 O presente Regulamento poderd sofrer revisdo, modificacdo ou ajuste em seu todo ou

em parte, a critério da Coordenagdo do PROIC/PROGRIDI e da PROPED.

Art. 40 Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pela Coordenacdo dos

PROIC/PROGRIDI e pela PROPED.

Art. 41 Este Regulamento entra em vigor na data de sua publicacao.

Profa. Maria de Nazaré Martins Maciel

Pré-Reitora de Pesquisa e Desenvolvimento Tecnoldgico
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Anexo | - Hierarquia dos Programas Institucionais de Iniciagao Cientifica e Desenvolvimento

Tecnoldgico e Inovagao:

Programas Institucionais de Apoioa
Pesquisa, ao Desenvolvimento
Tecnoldégico e a Inovagdo

Programa Institucional de Iniciagdo em
Desenvolvimento Tecnoldgicoe
Inovagdo

(PROGRIDI)

Programa Institucional de Iniciagdo
Cientifica

(PROIC)

Programa Institucional de Bolsas em
Iniciacdo em Desenvolvimento
Tecnoldgico e Inovagdo de Graduacgdo

D (PIBITI-Gr)

Programa Institucional de Bolsas de
Incia¢do Cientificade Graduagdo

Programa Institucional Voluntario de
Iniciacdo em Desenvolvimento
Tecnoldgico e Inovagdo

(PIVITI)

Programa Institucional Voluntario de
Inicia¢3o Cientifica

(PIVIC)

Programa Institucional de Bolsas de
B | iciacdo Cientifica para o Ensino Médio

(PIBIC-EM)
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